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FÖRDERUNG DURCH DIE AGENTUR FÜR ARBEIT 
UND DAS JOBCENTER

Durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter können die 
Lehrgangskosten, alle Unterrichtsmittel und die notwendige Ar-
beitsschutzausrüstung gefördert werden.
Die Feststellung der Förderungsfähigkeit erfolgt durch die Be-
ratungsfachkräfte der Agentur für Arbeit oder des Jobcenters.

Bei Fragen zum Lehrgangsverlauf, zu möglichen Anfangszeiten 
oder zu Teilnahmemöglichkeiten wenden Sie sich bitte an:

IHR ANSPRECHPARTNER

Herr M. Cacopardo
Telefon:	 0511 21962 - 82
Telefax: 0511 21962 - 38
E-Mail:	 cacopardo@slv-hannover.de

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Broschüre die männliche 

Form verwendet. Die nachfolgend verwendeten Personenbezeichnungen und 

personenbezogenen Hauptwörter beziehen sich grundsätzlich aber auf alle Ge-

schlechter.



Aus- und Weiterbildung

WEITERBILDUNG IM SCHWEISSEN

inkl. berufsbezogener Sprachschulung
Ausbildungsdauer: 10 Monate 
(inkl. 2x2 Wochen betriebliches Praktikum)

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

� Die Prüfung der vorhandenen handwerklichen und sprach- 
lichen Kenntnisse erfolgt vorab durch unsere Fachkräfte 
im Rahmen einer gesonderten Eignungsfeststellung.

� Die Ausbildung richtet sich an arbeitsuchende Ungelernte  
und Fachfremde sowie an Metallkräfte mit geringen deut-
schen Sprachkenntnissen (mind. A2-Sprachniveau).

� Erfahrungen in der Schweißtechnik sind vorteilhaft aber 
nicht notwendig.

� Technisches Interesse, handwerkliches Geschick und die 
Fähigkeit, genau und sorgfältig zu arbeiten sind erforder-
lich. 

SPRACHSCHULUNG

Zu den wesentlichen Vermittlungshemmnissen für arbeitsu-
chende Bewerber mit Migrationshintergrund zählen vor allem 
geringe anwendungsbezogene Kenntnisse der deutschen Spra-
che und gegebenenfalls die fehlende Kenntnis der realen be-
trieblichen Anforderungen deutscher Unternehmen. 

Zu Beginn des Lehrgangs sollen durch gezieltes Sprachtrai-
ning, mit Inhalten aus der allgemeinen Arbeitswelt, mögliche 
Sprachhemmnisse abgebaut werden. Im weiteren Verlauf des 
Sprachtrainings wird der fachlich relevante Stoff parallel zur 
praktischen Ausbildung vermittelt.

Inhalte der Sprachschulung:

� Arbeitsweltorientiertes Sprachtraining in Deutsch

� Metalltechnisches und schweißtechnisches Grundlagenvo-	
kabular

� Arbeitssicherheit

� Technische Kommunikation

� Auf das Berufsbild des Schweißers bezogenes fachsprach-
liches Anwendungstraining

� Bewerbungstraining

� Die Sprachschulung erfolgt grundsätzlich begleitend zu der 
fachpraktischen Ausbildung. 

SCHWEISSTECHNISCHE AUSBILDUNG

Die Schweißausbildung erfolgt in Anlehnung an die interna-
tional anerkannte Richtlinie DVS-EWF/IIW 1111 „Internatio-
naler Schweißer“ und beinhaltet die Schweißprozesse Licht-
bogenhandschweißen (E-111), Metall-Schutzgasschweißen  
(MAG-135) und Wolfram-Inertgasschweißen (WIG-141).

ZIEL DER MASSNAHME

� Ziel der Qualifizierung ist das Erlernen des berufsbezoge-
nen Sprachgebrauchs sowie das Ablegen von arbeitsmarkt-
relevanten Schweißerprüfungen in den Handschweißpro-
zessen Lichtbogenhand (111), MAG (135) und WIG (141)

� Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer die 
entsprechenden Schweißerprüfungsbescheinigungen nach 
der internationalen Norm DIN EN ISO 9606.

SLV HANNOVER

Die SLV Hannover ist eine Niederlassung der GSI mbH und 
seit Jahrzehnten als eine der größten Ausbildungs- und 
Prüfstellen für Schweißtechnik in Norddeutschland bekannt.

Interessierte können in der SLV Hannover in allen Hand-
schweißprozessen ausgebildet werden. Die Lehrgänge en-
den mit anerkannten Prüfungen nach DIN EN ISO 9606.

Darüber hinaus bietet die GSI bundesweit die Möglichkeit zur 
Aus- und Weiterbildung von Schweißfachkräften jeglicher 
Qualifikation sowie die Ausbildung von Ingenieuren, Tech-
nikern, Meistern und Schweißwerkmeistern zu Schweißauf-
sichtspersonen (SAP) nach internationalen IIW-Richtlinien.

Die Schweißerprüfungen gemäß DIN EN ISO 9606 können 
in allen Werkstätten der GSI abgelegt werden. Die Prüfung 
und Zertifizierung erfolgt in eigenen Laboren (akkreditiert 
als Ausbildungs- und Prüfstelle für Schweißtechnik).


